湖州吴兴农村商业银行股份有限公司“碳中和”银行网点环境信息披露报告

一、年度概况
（一）环境、社会表现的理念、价值观、愿景、目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神及省市有关决策部署，立足新发展阶段、贯彻新发展理念、构建新发展格局，围绕“30·60”碳达峰、碳中和目标，坚持“绿水青山就是金山银山”理念，全面深化绿色金融转型升级，积极融入湖州市国家绿色金融改革创新工作，将绿色金改作为发展的重要板块，吃深吃透绿金政策红利，加快打造湖州“重要窗口”的示范样本，推动更广维度的绿色金融供给侧改革，开展创新绿色信贷、推进多方合作、推动科技赋能绿色金融、提升我行绿色金融管理水平等多方行动，为现代化滨湖花园城市建设提供金融支撑，实现绿色金融更好服务于湖州经济社会发展，进一步深化绿色金融的体制机制改革，充分发挥我行作为地方法人机构金融排头兵的影响力，实现绿色金融更好服务于地区经济社会发展，打造具有吴兴特色、走在全市前列的绿色金融实践者。
一是坚持绿色导向。全方位构建支持绿色产业转型发展的金融服务体系，科学探索切合湖州实际的绿色金融发展模式，实现普惠金融与绿色金融双轮驱动。按照我市“中国制造2025”试点示范城市建设和“4+3+N”产业体系构建、“大湾区”“大花园”建设、生态文明先行示范区建设和绿色城市化改造等重点领域要求，结合资源、环境承载能力状况，构建支持绿色发展的金融服务体系，加快把“绿水青山”变成“金山银山”。

二是坚持支农支小支实市场定位。以服务实体经济和绿色产业发展为切入点，发挥地方金融主力军应有的支持引领作用，结合农村创业创新、三次产业整合发展、新型城镇化建设和打造美丽乡村等，优化信贷结构，坚定不移支持绿色实体经济发展；深化“三位一体”建设，推进农业全产业链绿色金融服务，契合绿色经济发展实际与外部环境基础，大力推进绿色信贷的机制创新、产品创新、服务创新和运营管理创新。

三是坚持风险可控。当前我市绿色金融正处于大有可为的机遇期，前景广阔，但风险也时刻存在。发展绿色金融，必须坚持政府引导和多方联动相结合，坚持市场化运作和履行社会责任相结合，必须强化风险意识，提高对绿色金融新型风险的识别能力，以不发生系统性金融风险为底线。

（二）绿色金融发展计划和政策
将进一步推动绿色金融专营机构真正发挥绿色金融的示范和引领效应，注重绿色专营“七单机制”的长效建设，专注绿色专营管理能力和实践创新能力，开展深绿、中绿、浅绿分类评估工作，体现绿色金融的优势和业务水平，2023年计划新增绿色贷款不少于4000万元。

通过建设“零碳支行”探索碳中和银行发展模式，从网点运营、信贷投放、绿色产品等多维度出发，深入研究“碳足迹”，做好“碳计量”，并建立相应的碳中和管理系统，科学合理开展碳中和银行网点建设，2023年争取打造二星级碳中和银行网点1家，在2025年前争取设立多家星级“碳中和”网点。
（三）支持绿色、低碳、循环经济，严控“两高一剩”、落后产能的信贷情况
坚持服务“三农”和小微企业的市场地位，坚持服务本土化、环保化和一体化的绿色金融方向，牢牢扎根农村领域，依靠“小银行、大平台”的体制优势，充分发挥地方法人金融机构经营决策链短，立足区域的竞争优势，坚持“小额、流动、分散”的经营策略，做细、做精、做透、做深绿色普惠金融。
结合农村创业创新、三次产业整合发展、新型城镇化建设和打造美丽乡村等，优化信贷结构，坚定不移支持绿色实体经济发展，深化“三位一体”建设，顺应农业生产规模化和集约化发展趋势，推动农村产权结构改革、农村经济转型升级和农业生产性服务业发展；契合绿色经济发展实际与外部环境基础，支持新经济、新产业、新业态培育成长，大力推进绿色金融的机制创新、产品创新、服务创新和运营管理创新，增强绿色金融的实效性。

以打造“绿色金融标杆银行”品牌为发展方向，强化普惠金融与绿色金融的深度融合，坚持绿色金融与普惠金融的共同发展的理念，整合绿色金融与普惠金融的共同点和差异点，促进两者共同进步发展，实现全行产品与服务的不断提升。
（四）通过支持绿色、低碳、循环经济，由此带来的节能减排效果，七单机制等机制建设情况
1.节能减排效果
以“低碳节能”理念，推进网点建设。通过采用德国先进被动节能房技术对支行所在建筑进行改造，运用高效保温系统、被动式节能门窗及气密性处理的做法，以及全热回收新风系统和无热桥的设计理念,保证室内时刻处于恒氧、恒湿、恒温、恒静、恒洁。同时通过光伏发电系统、雨水收集处理系统，对系统运行情况进行实时的监控，保证室内空气质量、用电量、发电量、用水量及碳排放情况运用正常，实现网点自身运营“碳中和"，截至2023年末，外购电力47931 kwh，光伏发电量56580kwh, 减少碳排放量29682kg，实现网点自身用电多余8649kwh, 多余碳排放量4537kg。
以“碳减排、碳抵消”为抓手，推进绿色办公。一方面，采用低碳设备使用减少碳排放，空调、照明设备采用节能设备减少用电量，柜面采用无纸化设备使用，减少纸张使用。通过对网点“碳减排、碳抵消”实现网点“碳中和”。截至2023年末，办公用纸碳排放290kg，比上年度减排160kg，垃圾分类处理碳排放120kg，比上年度减排50kg。另一方面，倡导员工绿色出行，鼓励员工驾驶新能源汽车或电动车、拼车或使用公共交通出行，支行每周开展“无车日”活动，员工每周最少一天通过改换公共交通工具出行或骑自行车、电瓶车、步行上班或拼上班，支行进行专人监督考核。截至2023年末，员工通勤碳排放1.48吨，比上年度减排0.72吨。
2.七单机制建设情况

（1）单列信贷规模

制定《绿色金融标杆工程建设方案》，单列绿色信贷规模计划，优先支持绿色低碳融资，明确绿色信贷增速。运用绿色信息、绿色企业信用平台，结合本行及服务区域内实际，在绿色农业项目、循环经济项目、节能环保项目等领域上，优化绿色信贷授信机制、绿色金融差异化定价机制、绿色金融统计体系，大力支持绿色、循环和低碳产业，对新能源、节能环保、文化产业、服务业等新型战略产业开辟绿色通道，优先准入、优先审批、优先扶持。对有潜力提升改造的企业在污染治理、节能减排等增绿项目上给予信贷支持，明确碳中和网点绿色贷款新增规模计划，2023年年度新增绿色贷款4000万元，绿色信贷增速不低于全部贷款增速。截至2023年末，西塞山支行绿色贷款比年初新增9173万元，完成率229%，绿色贷款增速164%，高于全部贷款增速47个百分点。
（2）单设信贷审批通道

制定《绿色信贷授信管理办法》，《绿色信贷分类管理办法》，专设绿色信贷审批岗位，建立绿色信贷优先审批机制，明确项目审批核查内容。明确总行与分支机构的两级绿色授信评审制度，支持绿色、循环和低碳产业，对新能源、节能环保、文化产业、服务业等新型战略产业开辟绿色通道，优先准入、优先审批、优先扶持。同时强化绿色贷款审查，将信贷客户是否符合产业政策、环境监测标准、生态保护、安全生产等合规守法情况作为授信准入管理的重要前提条件，将信贷资产分为绿色友好类、蓝色基础类、橙色关注类、红色退出类，进一步强化绿色信贷管理。

（3）单列资金价格

制定《绿色贷款利率定价管理办法》、《转型金融贷款利率定价管理办法》，实行绿色信贷利率定价优惠措施。根据企业碳效水平差异化确定资金价格，对于绿色支行给予其100BP的利率下降自主权，针对不同的绿色等级，给予客户不同的利率优惠，更好的体现绿色导向性。同时对支行开展绿色信贷增加值等考核，并对既符合绿色又符合小微的信贷进行加倍奖励，提升支行积极性。对于专项绿色信贷营销活动，可根据活动方案向总行申请相关费用，具体费用列支由总行审定。

（4）单设风险管理指标

制定《绿色信贷分类管理办法》、《绿色支行六单机制考核办法》，实行差异化风险管理政策，对客户的环境和社会风险实行分级分类管理，制定差异化风险管理政策，将客户分成绿色友好类、蓝色基础类、橙色关注类、红色退出类四大类管理。单设绿色信贷不良容忍率，绿色支行风险管理指标中不良容忍度可高于全行不良贷款率1个百分点，对小微企业采用我行标准化产品进行授信的，实行尽职免责，截至2023年末，西塞山支行不良贷款率为0。

（5）单列绩效考核

制定《绿色支行六单机制考核办法》、《绿色支行考核办法（试行）》，建立绿色金融绩效考核体系，细化绩效考核指标，根据绿色支行业务发展的特殊情况，在业务考核中，剔除大量个人零售业务指标（包括户数、金额、普惠等），侧重绿色小微企业考核，对既符合绿色又符合小微的信贷进行加倍奖励，提升支行积极性，对于专项绿色信贷营销活动，可根据活动方案向总行申请相关费用，具体费用列支由总行审定。
（6）单列产品服务

制定《绿色金融创新试点工作行动计划（2022-2026年）》，建立绿色产品服务研发“绿色”通道。明确绿色体系、绿色产品、绿色服务、碳中和银行建设等各项创新工作。近两年业，已推出绿色碳效贷款、新能源碳惠贷、绿色招商贷、绿色建筑贷、绿地贷、绿色聚贤贷、光伏贷、绿色精英贷、绿色厂房贷、绿色租金贷等绿色产品。建立绿色产品服务推广“绿色”通道。以支农支小为市场定位，结合地方产业特色，坚持创新“有特色、易推广、起实效”的绿色产品与服务，针对绿色支行推出绿色厂房贷、绿色租金贷、绿色精英贷等金融产品，绿色支行充分发挥产品特色，在自身业务发展过程中满足客户多维度金融需求。

（7）单列信息披露

制定环境信息披露机制，推动高碳行业信贷资产风险敞口和主要资产的碳足迹进行计算和披露，明确环境信息披露要求，扩大环境信息披露的实施范围，如绿色信贷对环境造成的氧氮氨硫化物的影响等。我行自2019年开始开展环境信息披露工作，并在2022年环境信息披露报告中，将碳中和银行网点建设情况纳入，首次探索尝试碳中和银行网点环境信息披露工作。根据湖州绿金发展中心评估认证，2023年全年吴兴农商银行西塞山支行实现年度办公经营活动产生的范围一、范围二、范围三所有温室气体净排放量为零，实现自身运营碳中和。
（五）提升自身环境和社会表现，开展相关特色活动及取得成效的情况
一是绿建设施先进，树立典范。在网点基础设施绿色改造方面，充分利用光伏发电板、二氧化碳监测以及雨水回用等低碳循环系统，实现技术引领绿色转型，为银行机构建设“碳中和”网点提供了基础设施绿色建设的典型样板，网点曾多次获得省金管局、市委市政府、市金管局领导等调研肯定。

二是试点建设成功，获得好评。在网点硬件设施实现“碳中和”的基础上，通过倡导员工绿色出行、绿色办公等形式，不断加强网点软实力的建设，同时重视资产端“碳中和”建设，引入第三方专业机构碳核查机制，对本行重点绿色企业（项目）的碳减排情况进行评估、核查，实现绿色金融环境效益数据真实可靠，完善ESG管理与碳账户运用，强化投融资业务事前、事中、事后全流程管理，获得相关监管单位肯定。

三是社会效益显著，焕发活力。在植树节举办固碳科普活动，通过植树造林活动向社会公众深植“碳中和”理念，倡导居民传播低碳文化畅享绿色生活，同时通过购买湿地碳汇为企业绿色低碳转型作出表率，并依托“绿贷通”碳核算模块，构建信贷碳测算管理机制，为碳密集企业低碳转型开辟融资新通道，用绿色金融活水浇灌企业从而从社会层面全面实现“碳中和”。
二、金融机构环境相关治理结构

吴兴农商行西塞山支行于2021年12月29日成立，是吴兴农商银行首家坚持以高起点、高标准、高层次的规划打造，按照“低碳节能”理念设计的网点。支行采用先进的保温材料以及被动节能房技术，安装有分布式光伏发电、二氧化碳监测以及雨水回收利用等低碳循环系统，整个设计、装修及运营融合了“绿色、低碳、节能”三大元素。支行紧紧围绕“绿色金融+科技金融+数字金融”的三协同发展模式，加强绿色低碳产品创新，加大对绿色低碳循环产业以及先进制造业、数字经济等高科技领域的信贷支持力度，以打造成为“碳中和”标杆银行网点为目标，助推南太湖新区高质量绿色发展，努力成为业务最实、离百姓最近、与民企最亲的银行。

西塞山支行为实现“碳中和”银行建设，以三星级“碳中和”银行网点为基准，制定支行低碳运营管理实施细则，成立支行低碳运管实施小组，本着人人参与、有效管理、优化提升、绿色发展的原则，按实施细则开展网点低碳运营管理。围绕推进网点自身运营低碳管理，支行通过节约用电、节约用水，节约用纸，节能降耗，员工绿色出行、垃圾分类等六个方面的管理，实现支行自身运营“碳减排、碳抵消”，达到“碳中和”目标，2023年网点运营实现碳中和。围绕绿色信贷政策，助力企业生产经营节能降耗，降低企业单位产值碳排放量，全面提升社会能效水平，助推服务区域碳达峰、碳中和目标实现。积极对接“绿贷通”平台，试点ESG模型数据运用，采用绿贷通中台数据创新金融产品；推进线上贷款产品，通过“绿贷通”平台融资对接模块及碳核算中心，100%对接融资客户，100%开展客户碳核算。

截至2023年末，各项存款余额26548万元，比年初新增16371万元，增幅161%；各项贷款余额18608万元，比年初新增10014万元，增幅117%；绿色贷款余额14778万元，比年初新增9173万元，增幅164%，绿色贷款增速高于全部贷款增速47个百分点，绿色贷款占全部贷款占比79.42%。
表1. “碳中和”网点情况表

	网点名称
	绿色信贷余额
	绿色信贷占比
	绿色信贷户数
	员工数量

	西塞山支行
	14778万元
	79.42%
	23
	9


三、金融机构经营活动的环境影响及碳减排措施

（一）经营活动环境影响的计算

本核算标准按照《区域性“碳中和”银行建设指南（试行）》要求，参照《浙江省温室气体清单编制指南》2020年修订版《公共建筑运营企业温室气体排放核算方法和报告指南（试行）》、《陆上交通运输企业温室气体排放核算方法与报告指南》执行
表2. 金融机构经营活动对环境产生的影响
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	0
	L
	0
	tCO2

	3
	液化石油气-食堂
	0
	kg
	0
	tCO2

	4
	汽油-公务用车
	0
	L
	0
	tCO2

	5
	空调制冷剂
	0
	kg
	0
	tCO2

	
	小计
	/
	/
	0
	tCO2

	
	范围二：间接排放

	
	能源资源类别
	消耗量
	单位
	排放量
	单位

	6
	净购入使用电力
	47931
	kWh
	25.14
	tCO2

	7
	净购入使用热力
	0
	GJ
	0
	tCO2

	
	小计
	/
	/
	25.14
	tCO2

	
	范围三：其他间接排放

	
	能源资源类别
	数据
	单位
	排放量
	单位

	8
	外包运输（柴油）每天的单程里程数
	2880
	km
	0.77
	tCO2

	9
	员工通勤里程-公交车(单程）
	0
	km
	0
	tCO2

	10
	员工通勤里程-电动自行车(单程）
	7898
	km
	0.08
	tCO2

	11
	员工通勤里程-电动汽车(单程）
	4635
	km
	0.43
	tCO2

	12
	员工通勤里程-汽油车(单程）
	4565
	km
	0.97
	tCO2

	13
	员工差旅（火车）年总里程
	0
	km
	0
	tCO2

	14
	员工差旅（飞机）年总里程
	0
	km
	0
	tCO2

	15
	办公用纸处理量
	139.34
	kg
	0.29
	tCO2

	16
	餐厨垃圾处理量
	0
	kg
	0
	tCO2

	17
	其他垃圾处理量
	345.2
	kg
	0.12
	tCO2

	
	小计
	/
	/
	2.67
	tCO2

	
	温室气体排放量合计
	27.81
	tCO2


（二）经营活动碳减排措施计量

表3. 金融机构经营活动的碳减排措施
	一、光伏电站降碳情况

	累计发电量（kwh）
	节约标煤（吨）
	二氧化碳减排（吨）

	56580
	12.07
	29.68

	二、绿电交易降碳情况

	累计绿电使用量（kwh）
	节约标煤（吨）
	二氧化碳减排（吨）

	0
	0
	0

	三、绿植降碳情况

	绿植种类
	绿植面积（亩）
	二氧化碳减排（吨）

	香樟树
	0
	0

	竹林
	0
	0

	四、购买碳证情况

	碳证种类
	碳证数量
	二氧化碳减排（吨）

	德清下渚湖湿地碳汇
	366吨
	366吨

	合计碳减排量
	395.68


（四）绿色金融创新及研究成果

表4. 金融机构绿色金融创新案例

绿色金融产品服务（管理机制）创新案例


一、案例背景


湖州是习近平总书记“绿水青山就是金山银山”理念诞生地，全国首批绿色金融改革创新试验区。为助力实现国家“30·60”双碳目标，持续深入推进绿色金融改革创新，构建以碳减排为导向的绿色金融服务体系，持续提升银行机构的绿色金融及气候环境风险的管理能力，2021年5月，原湖州银保监分局印发了《关于开展“碳中和”银行建设规划工作的通知》，明确了“碳中和”银行的概念、定位和实现路径，正式启动了湖州地区的“碳中和”银行建设工作。吴兴农商银行积极响应，高度重视“碳中和”银行建设工作，率先将西塞山支行以“碳中和”网点建设标准进行既有建筑绿色改造，打造成系统内首家以绿色建筑标准建设的“碳中和”网点。


二、主要做法


一是强化网点硬件建设。被动节能房技术建筑改造。西塞山支行网点通过采用德国先进被动节能房技术对支行所在建筑进行改造，运用高效保温系统、被动式节能门窗及气密性处理的做法，以及全热回收新风系统和无热桥的设计理念,保证室内时刻处于恒氧、恒湿、恒温、恒静、恒洁。分布式光伏发电系统建设。网点充分利用屋顶铺设分布式光伏发电站，利用太阳能转化电能，除供给建筑自身负载外，多余电力可实现余电上网，同时供电系统监测装置与环境监测装置可实时监控用电量及碳排放情况。网点所在分布式光伏发电系统总装机容量58.83千瓦，年发电量可达5.8万度。雨水收集回用系统建设。网点根据海绵城市设计理念，建设雨水收集回用系统，通过雨水管道收集屋顶、地面、草坪等雨水，再经过多道净化工序后储存至水箱备用，收集的雨水主要用于绿植养护、环境清洁、厕所冲洗等非生活用水场景，真正做到开源节流、减排降耗。


二是绿色低碳办公管理。替换使用低碳节能设备。网点通过采用低碳设备使用减少碳排放，空调、照明设备采用节能设备减少用电量，柜面采用无纸化设备使用，减少纸张使用。加强绿色行为管理。制定《绿色低碳办公实施方案》，从节电、节水、节纸、节能降耗、绿色出行、垃圾分类六个方面规范员工绿色低碳办公，增强全员节能降耗意识。如，倡导员工绿色出行，每周开展“无车日”活动，建立员工碳账户，按年给予相应奖励补贴，通过绿色出行减少员工通勤的碳排量。加强低碳运营考核。制定《低碳运营管理办法》，对绿色低碳办公六个方面开展低碳运营考核，开展网点运用碳排放测算统计，从外购电力、光伏发电、外购热力、交通运输、办公用纸、垃圾分类、员工通勤和员工差旅等方面，分三个范围边界，按月统计碳排放情况，进一步引导员工绿色生活，规范员工低碳行为，创造绿色办公环境，切实降低机构运营碳排放。


三、主要成效


一是绿建设施先进，树立典范。在网点基础设施绿色改造方面，充分利用被动节能、光伏发电、二氧化碳监测以及雨水回用等低碳循环系统，实现技术引领绿色转型，为银行机构建设“碳中和”网点提供了基础设施绿色建设的典型样板。该网点曾多次获得国家金管总局、省金管局、市委市政府、市金管局领导等调研肯定。二是试点建设成功，获得好评。在网点硬件设施实现“碳中和”的基础上，通过倡导员工绿色出行、绿色办公等形式，不断加强网点软实力的建设，同时重视资产端“碳中和”建设，引入第三方专业机构碳核查机制，实现绿色金融环境效益数据真实可靠，完善ESG管理与碳账户运用，强化投融资业务事前、事中、事后全流程管理，获得相关监管单位肯定。三是社会效益显著，焕发活力。在植树节举办固碳科普活动，通过植树造林活动向社会公众深植“碳中和”理念，倡导居民传播低碳文化、畅享绿色生活，同时通过购买湿地碳汇为企业绿色低碳转型作出表率，并依托“绿贷通”平台为企业低碳转型开辟融资新通道，用绿色金融活水浇灌企业从而从社会层面全面实现“碳中和”。


四、案例总结


吴兴农商银行聚焦双碳目标，围绕绿色低碳发展战略，成为双碳目标践行者，更是双碳目标推动者。该行以高起点、高标准、高层次的规划要求，将西塞山支行全面打造成系统内首家以绿色建筑标准建设的“碳中和”网点，遵循“低碳节能”理念设计，以三星级绿色网点建设为基本要求，强化“七单”机制管理，逐步建设成为四星、五星级“碳中和”网点。吴兴农商银行深入践行“绿色、低碳、节能”运营理念，进一步推动绿色信贷投放，加快“碳中和”建设转型升级，共建绿色友好型社会，实现绿色低碳经济可持续发展。











